ALLEGATO 3 MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)
Titolo del progetto: “Sinergia: insieme verso il successo”
Codice Progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62601
CUP: J64D25003340006

MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE COMPORTAM. DIP. PUBBLICI


Il /la sottoscritto/a	C.F..	nato/a il	a
	prov	e residente in	Prov	Via	
	cap	tel/cell.	email	
ai fini della graduatoria per il reclutamento di coordinatore/membri del team – Istruzione e Ricerca – Componente 1
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
– consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003
Dichiara
di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).

Data	



FIRMA

