ALLEGATO 2 SCHEDA VALUTAZIONE -

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)
Titolo del progetto: “Sinergia: insieme verso il successo”
Codice Progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62601
CUP: J64D25003340006
Il sottoscritto	, nato il	residente in 	
c.f.	, TEL	EMAIL	
ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di docenti formatori per il progetto in oggetto, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI E PROFESSIONALI
	TITOLI CULTURALI
	Max 40
	NUMERO CORRISPOND ENTE AL CURRICULUM
	PUNTEGGIO INDICATO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSION E/DS

	Laurea vecchio ordinamento, quinquennale o specialistica coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 10)
	Pt. 10
· voto fino a 99 P. 2
· voto da 100 a 105 p. 5
· voto da 106 a 110 Punti 8
· voto 110/110 e lode Punti 10
	
	
	

	Diploma di Istituto Secondario di II Grado che costituisce titolo di accesso alla Cl. di Concorso (docenti ITP) (max punti 10)

	Pt. 10
· voto fino a 79  P. 2
· voto da 80 a 89  p. 5
· voto da 90 a 97 Punti 8
· voto da 98 a 100 Punti 10
	
	
	

	Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto 
	Pt. 10
	
	
	

	Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con il profilo richiesto
2 punti per titolo sino ad un max di 10 punti
	Max Pt. 10
	
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Max 60
	
	
	

	Esperienze di progettazione, formazione e tutoring svolte
all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, FESR sui temi della dispersione scolastica 
(punti 2 per ogni esperienza, fino a un max di punti 10) 
	Max Pt. 10
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura
(punti 2 per corso fino a un max di punti 10)
	Max Pt. 10
	
	
	

	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il profilo richiesto 
	2 punti per esperienza sino ad un max Pt. 10
	
	
	

	Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Staff, Funzione Strumentale, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, referente di progetti per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 1 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)
	Max Pt 10
	
	
	

	Continuità di servizio presso l’IIS Caselli di Siena
	1 punto per ogni anno fino ad un max Pt. 20
	
	
	




Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.



Luogo e data		Firma 	

