
 

 

AVVISO CANDIDATURA STAFF 

BORSE ERASMUS+ KA1 CORSO DI FORMAZIONE 

Premesso che: 

L’Istituto di Istruzione Superiore “Peano”, nell’ambito del Programma Erasmus+ KA1 
SCHOOL, è assegnatario nel 2025 del progetto accreditato 2025-1-IT02-KA121- 
SCH000325077 – da ora in poi “Progetto 2025”, ammesso a finanziamento dall’Istituto 
Nazionale Documentazione Innovazione Ricerca Educativa a valere sul Programma 
Erasmus+ invito a richiedere l’;accreditamento 2020 – EAC/A02/2020 Azione Chiave 1 - 
Settore Istruzione Scolastica; 
-Il “Progetto 2025” è nato con l’intento di migliorare le competenze linguistiche degli 
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Consorzio 





studenti nelle lingue straniere; rafforzare il profilo professionale degli insegnanti; migliorare 
le competenze linguistiche degli insegnanti nelle lingue straniere; aumentare i livelli di 
conseguimento e di interesse per le scienze e la tecnologia degli studenti negli indirizzi 
linguistici e umanistici; orientare gli studenti nella definizione del proprio percorso futuro 
in una prospettiva internazionale; fornire agli studenti con bisogni educativi speciali e/o 
minori opportunità la possibilità di realizzare esperienze europee; migliorare le competenze 
di cittadinanza attiva e democratica degli studenti; aumentare l’utilizzo di piattaforme 
digitali di collaborazione e didattica a distanza per studenti e docenti; 
-Il “Progetto 2025” coinvolge i seguenti Istituti di istruzione Superiore: Licei Giovanni da San 
Giovanni, Liceo Lambruschini, IIS Caselli , IISS Calamandrei, IISS Enriques 
Agnoletti. 

***** 

Si comunica che è aperto dalla data odierna l’avviso di SELEZIONE DI N. 3 UNITA’ DI 
PERSONALE DOCENTE per l’assegnazione di N. 1 BORSA DI MOBILITA’ SCHOOL (Istruzione 
scolastica) 
per lo svolgimento di: 
- un corso di formazione della durata di 1 settimana “AI and Digital Photography in Education: Tools 
and Practices for Secondary School Staff” a Siviglia a marzo 2026. 

Spese a carico del progetto 
La partecipazione al progetto comprende: 
- Infoday propedeutico alla contrattualizzazione; 
- Organizzazione del corso di formazione “AI and Digital Photography in Education: Tools and 
Practices for 
Secondary School Staff”; 
- Voli di andata e ritorno; 
- Alloggio: copertura di tutti i costi relativi all’alloggio per l’intero periodo di permanenza. I 
partecipanti saranno alloggiati in stanze singole/doppie o in appartamenti condivisi di capienza 
variabile. Per esigenze organizzative all’interno dello stesso appartamento potranno essere alloggiati 
sia maschi che femmine. 
- Pocket money: il contributo finanziario è del valore di €160,00 complessivi per partecipante a 
copertura delle spese di vitto e trasporti locali; 
- Assicurazione: tutti i partecipanti godranno di una copertura assicurativa (Infortuni e Responsabilità 
Civile verso terzi attivata dall’Istituto di Istruzione Superiore medesimo) per l’intera durata della 
mobilità. L’accesso alle prestazioni sanitarie sarà inoltre garantito dal possesso della tessera sanitaria 
europea, alle condizioni previste nel Paese di destinazione. 
Spese non a carico del progetto 
Sono integralmente a carico dei partecipanti le seguenti spese, non coperte dal finanziamento 
Erasmus+: 
- i costi di trasporto per raggiungere (e tornare da) l’aeroporto in Italia; 
- le spese personali. 
Sarà richiesto/consigliato a tutti i partecipanti di sottoscrivere un’assicurazione straordinaria medico-
bagaglio. 



Candidature 
Per candidarsi occorre trasmettere alla mail SIIS00400L@istruzione.it con oggetto 
“CANDIDATURA STAFF CONSORZIO PEANO”entro il 18 gennaio 2026: 
-lettera di presentazione e di motivazione per la partecipazione al progetto redatta in lingua inglese 
con un programma di scrittura o pdf;  
-curriculum formato Europass in lingua inglese in formato pdf non scansionato. 
La lettera di presentazione e motivazione, utile anche alla selezione, deve evidenziare le aspettative 
del candidato rispetto all’esperienza formativa e all’evoluzione del proprio ruolo / carriera. 
Nel curriculum si evidenziano il percorso di studi, i corsi di aggiornamento, con riferimento 
particolare alle tematiche affini. È importante indicare un indirizzo e-mail realmente utilizzato e il 
numero di cellulare per le comunicazioni. 
Selezione 
I criteri di selezione sono: 
1. Competenza nella comunicazione linguistica del Paese di destinazione (laddove chiaramente 
identificabile) e in inglese come lingua veicolare (max 35 punti); 
2. Motivazione del candidato (max 30 punti); 
3. Curriculum vitae et studiorum: coerenza del ruolo rivestito nell’ambito dell’Istituto scolastico e 
delle esperienze formative pregresse (max 35 punti). 

La soglia di superamento sarà 60/100 e Il punteggio massimo ottenibile nella selezione è di 100/100 
punti. 

Alla medesima graduatoria unica si attingerà per scorrimento anche in caso di rinunce o di maggior 
numero di disponibilità nel progetto interprovinciale.
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