

ALLEGATO B: Scheda di valutazione dei titoli


	
CRITERI DI VALUTAZIONE
	
MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	
PUNTEGGIO
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Laurea magistrale con lode

	11 punti
	
	

	
	Laurea magistrale vot. da 100 a 110

	8  punti
	
	

	
	Laurea magistrale con vot. <100

	6 punti
	
	

	
	Laurea triennale (non cumulabile con laurea magistrale)
	3 punti
	
	

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Dottorati di ricerca, 
Master, 
Specializzazioni, 
Corsi di perfezionamento post laurea, 
coerenti con il progetto.
	2 punti per ogni titolo
(Massimo 10 punti)
	
	

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto.
	5 punti per ogni corso, (massimo 15 punti).
	
	

	Esperienze professionali e Titoli di servizio (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Certificazioni informatiche, Certificazioni linguistiche.
	1 punti per ogni corso, (massimo 2 punti).
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CRITERI DI VALUTAZIONE
	
MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	
PUNTEGGIO
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Esperienze professionali e Titoli di servizio (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Anzianità di servizio presso l’Istituto di Istruzione Superiore “G. Caselli” di Siena
	1 punto per
ogni anno, (massimo 10 punti).
	
	

	Esperienze professionali (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Incarichi ricoperti nell’istituto per anno scolastico:
Funzioni strumentali; Collaboratori Ds;
Coordinatori di dipartimento; Coordinatori di classe.

	1 punto per ogni incarico,
(massimo 10 punti).
	
	

	Esperienze professionali (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Incarichi ricoperti nell’istituto per anno scolastico nell’ambito delle attività per Orientamento e sviluppo Competenze trasversali.

	1 punto per ogni incarico,
[bookmark: _GoBack](massimo 10 punti).
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